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Principal Valor, Principio o

No. Fecha de No. de V., " No.
No. Objetivo Meta Tema de atencin evaluale | N0 Indicadores Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Fecha deinicio |  Fechade Mecanismo de verificacion |32 "] Regla de inegridad que | gfic: Riesgo Responsable
Suscribir el Informe Anual de Actividades 2016 Acta del IAA 2016 aprobado
(1AA), a través del Sistema de Seguimiento, Capturar el IAA 2016 en el 5 5
Evaluacién y Coordinacion de las actividades del | "2nSmitir al 100% del personal del indice de difusion de las materias de |SSECCOE para someterio a Cargar en el SSECCOE la liga de Correo electronico de difusion Cargas de trabajo fuera de lo
ciény : INGER el desempefio anual en i ' ¢ ! ) Ditundir a todo el personal del INGER ) . habitual, impiden a los
1 [Comité de Eticay de Prevencion de Conflctos de | N0 & SEsempeno atualon Difusion de contenidos 17 |éica, integridad pubiica y prevencian [aprobacin de los inegrantes del (oY 41040 e Pers internet a més tardar e 31 de marzo | enero de 2017 | marzode 2017 [0 12 | Cooperacion conlalntegridad | 5 (MR IMPMen A0S Secretario Ejecutivo
Interés (SSECCOE) con la finalidad de . Integ; y de conflictos de interés. Comité de Etica y de Prevencién de v P! - de 2017 o 9!
Prevencién de Confictos de Interés. ¢ del CEPCI
transmitiro al personal del Insiituto Nacional de Conflictos de Interés (CEPCI). ot de a cuarta sesion ordinaria
Geriatria (INGER) para su conocimiento. o
Registra el directorio de los integrantes el Contar con el 100% de los Captura de pantalia Problemas teonologicos que
CEPCI en el SSECCOE a fin de mantener integrantes del CEPCI de acuerdo a_| La realizacién de actividades del ndice de cumplimiento general del | Capturar el directorio actualizado de | Actualizar cuatrimestralmente el dieciembre de Desemperio permanente con e oS d
2 [actualizada la informacion de los integrantes, |la estructura del INGER, para cumplir| CEPCIy la colaboracion conla | 23 |Comité de Eticay de Prevencion de  los integrantes del CEPCl enel  |directorio de los integrantes del | _ febrero de 2017 Carga en el SSECCOE 2 peno b 7 P Secretario Ejecutivo
2017 Integridad comunicaciones electrénicas o
asimismo permita el adecuado funcionamiento del |con las funciones determinadas en el pCl Conflictos de Interés s: ci B e e
CEPCL. PAT 2017. Validacion en el SSECCOE :
ocumento denominado Bases de
Actualza as Bases de Integracion, OTGaNiZacion [ ..o o insyrumento aue permita. | La realzacion de acthvidades del ndice de cumplimiento general el |/AC1UaIZar 1as Bases de ntegracién, | Aprobar el documento denominado Integracion, Organizacion y Cargas de trabjo fuera de lo
y Funcionamiento del CEPCI del INGER para n d decu ! Organizacién y Funcionamiento del | Bases de Integracion, Organizacién y| Funcionamiento del CEPCI del Desempefio permanente con habitual, impiden a los
3 ¢ el correcto desempefio de las CEPCI y la colaboracion con la | 23 |Comité de Etica y de Prevencion de marzo de 2017 | marzo de 2017 2 5 Secretario Ejecutivo
Someterlas a aprobacion de los integrantes del CEPCI del INGER del ejercicio 2017, | Funcionamiento del CEPCI del INGER del efercicio 2017 Integridad integrantes atender los asuntos
funciones del CEPCI del INGER pCl Conflictos de Interés
CEPCI para obtener su aprobacion. INGER para el efercicio 2017. el CEPCI
Acta de aprobacién del documento
Elaborar el Programa Anual de
Trabajo del CEPCI conforme al
Acuerdo que tiene por objeto emiti el
Codigo de Etica de los servidores
pblicos del Gobierno Federal, las
Reglas de Integridad para el cjercicio
Fortalecer y defini las actividades que permitan ~[0¢ 2 uncion publica,ylos Desarrollar ol Programa Anual de Documento denominado Programa
" lineamientos generales para propiciar . . Trabajo (PAT) de 2017, con la . Cargas de trabajo fuera de lo
promover a nteror del INGER, buenas précticas. |\ <10 94 Para P La realizacién de actividades del indice de cumplimiento general del | (19030 (PAT) d° 2047 conta tercer sesion | Anual de Trabajo 2017 del CEPCI e a0 o
4 |en materia de ética, integridad publicay nteg CEPCI yla colaboracion con la | 23 |Comité de Etica y de Prevencion de 2 , Aprobar el PAT 2017 del CEPCI marzo de 2017 | ordinaria del 2 | Cooperacion con la Integridad | 5 . Imp) Secretario Ejecutivo
i U pblicos y para implementar las d de sensibilizacion y actuacion en . integrantes atender los asuntos
prevencion de confictos de interés durante el UEEPCI Conflictos de Interés : ) CEPCI 2017  |Acta de aprobacion del PAT 2017 del
acciones permanentes que materia de ética, integridad piblica y el CEPCI
ejercicio 2017. . , ‘ cepcl
favorezcan su comportamiento ético, prevencion de confictos de interés:
a traves de los Comités de Eticay de
Prevencion de Conflictos de Interés y
a las disposiciones establecidas por
Ia Unidad Especializa en Eticay
prevencion de Confictos de Interés
(UEEPCI) para el ejercicio 2017.
Renovar el Codigo de Conducta, el Cédigo de .
Etica y las Reglas de Integridad de los sevidores | COHa" con 1os Codigos de Conducta, Actualizar los Codigos de Conducta, X Difundir los Cédigos de Conducta, de. X X
! de Etica y las Reglas de Integridad . . Aprobar los C6digos de Conducta, |2 Publicacion de los Codigos de Cargas de trabajo fuera de lo
publicos del INGER conforme a las disposiciones @ ndice de eficacia en la de Eticay las Reglas de Integridad ° Etica y las Reglas de Integridad de A
0 de los senvidores piblicos del 2 x de Eticay las Reglas de Integridad : Conducta, de Etica y as Reglas de ) habitual, impiden a los
5 [establecidas, con el propésito de mantener Ditusion de contenidos 16 [implementacion e acciones de | de los servidores pblicos del INGER x los servidores pblicos del INGER, al | mayo de 2017 |diciembre de 2017 ) 12| Cooperacién con laintegridad | 5 Secretario Ejecutivo
INGER, actualizados para difundirlos ) ) de los senvidores piblicos del Integridad de los servidores pablicos integrantes atender los asuntos
vigente los instrumentos e impulsar a los difusion para someterlos a aprobacion de los 100% de los trabajadores del INGER
2l 100% de los trabajadores del N " del INGER el CEPCI
trabajadores del INGER a su observancia y e integrantes del CEPCI mediante correo electronico.
aplicacion en su quehacer cotidiano. g
Ratificar el procedimiento para presentar las ctualizar o Procedimionto para la
quejas y denuncias de posibles actos antiéticos, | Fortalecer el documento normativo ; s Ditundir la actualizacion del Actualizacion del documento
! recepcion y atencion de quejasy | Autorizar las actualizaciones del ;
con el propésito de orientar a los senvidores lue permita orientar a los servidores ; Procedimiento para la recepcion y lenominado Procedimiento para la Cargas de trabajo fuera de lo
° u denuncias de posibles actos Procedimiento para la recepcion y
publicos en caso de querer presentar alguna | piblicos del INGER, en el ejercicio indice general de eficacia en la atencion de quejas y denuncias de recepcion y atencion de quejas y habitual, impiden a los
6 Mejora de procesos 19 £ antiéticos a ravés de Quejanet, para |atencion de quejas y denuncias de > mayo de 2017 |diciembre de 2017 12| Cooperacién con laintegridad | 5 Secretario Ejecutivo
queia o denuncia por presunto incumplimiento al [de su derecho, a presentar alguna atencion de denuncias 2 S9e | posibles actos antiéticos a través de denuncias de posibles actos integrantes atender los asuntos
fortalecer su estructura y someter a | posibles actos antiéticos a través de
Codigo de Conducta, Codigo de Eticayalas |queja o denuncia por posibles actos Quejanet a todo el personal del antiéticos a ravés de Quejanet, para el CEPCI
J P autorizacion de los integrantes del | Quejanet
Reglas de Integridad a través de las herramientas [antiéticos: INGER. el jercicio 2017,
A CEPCI
adecuadas
; Documento denominado Protocolo
Impulsar el uso del Buzon de Quejas ) i
Instalar, habiltar y ditundir en la parala recepcion y atencion d
Asegurar el mecanismo apropiaco para presentar |en la intranet que permita exponer y . Cargas de trabajo fuera de lo
. intranet del INGER el Buzén de quejas y denuncias de posibles actos
las quejas y denuncias, a través del Protocolo e |recibir las quejas /o denuncias que . Brecha de género en la atencién a diciembre de ; ! ; habitual, impiden a los
7 ¢ " Difusion de contenidos 22 Quejas y Denuncias, para su mayo de 2017 antiticos a través de Quejanet 12| Cooperacion con lalntegridad | 5 Secretario Ejecutivo
atencién a quejas y denuncias en el INGER, con _|presenten los servidores piiblicos el denuncias integrantes atender los asuntos
aplicacion en cuanto lo requieran los
el fin de atenderlas en un plazo considerable.  |INGER con la finalidad de dar una " ; ; el CEPCI
servidores publicos del INGER Difusion del Buzén de Quejas y
respuesta oportuna
Denuncias
Impulsar a y enel de al menos el 80% del Factores ambientales, sociaes,
personal del INGER, mediante el desarrolioy | personal del INGER en la realizacién . . Proponer a la UEEPCI estrategias Emicién de invitaciones, sequimiento . sociales,
‘ ! ndice de capacitacion en materia de | Emitir invitaciones, dar seguimiento a de salud o sequridad piblica, 0
aplcacion de I afinde |delos electronicos de ; ; A especificas para impulsar la atencién diciembre de  [ala respuesta y cuestionario ;
8 ; s ! Capacitacion y sensibilizacion 15 |ética, integridad piblica y prevencion |Ia respuesta y participacion de los v mayo de 2017 12| Cooperacion con lalntegridad | 5 |del entono laboral que afectan el Personal INGER
reforzar el conocimiento en materia de ética, |capacitacion en materia de ética, i ¥ de los senvidores piblicos del entregados por los senvidores
o ) de confictos de interés servidores pblicos. n desahogo de los asuntos del
integridad pablica y prevencién de conflictos de  [integridad publica y prevencion de INGER pblic Pl
interes. conflictos de interés.
Oficios de invitacion a las sesiones
Consolidar la realizacion de las actividades del |Llevar a cabo minimo cuatro La realizacion de actividades del ndice d del  |Emitirlas preparar la ocumentos presentados en las cargas de rabajo luera de lo
9 [CEPCI en colaboracién con la UEEPCI a fin de | sesiones ordinarias durante el CEPCI yla colaboracion con la | 23 |Comité de Etica y de Prevencion de | documentacion que se presentard y enerode 2017 | diciembre de 2017 P 12| Cooperacion con laIntegridad | 5 . impl Secretario Ejecutivo
¢ sesiones integrantes atender los asuntos
dar cumplimento a los establecido en el Acuerdo. |ejercicio 2017. UEEPCI Confictos de Interés elaborar las actas de las sesiones. g
Actas del desarrollo de las sesiones
Proporcionar el material necesario " .
Implementar talleres de capacitacion en linea |para dar a conocer al 100 por ciento instrumentar talleres de capacitacion Cargas de trabajo fuera de lo
indice de capacitacion en materia de |para los miembros del CEPCI y el
para incrementar el conocimiento del personal del [del personal as funciones CEPCI, i ; r ¢ ! . . habitual, impiden a los
10 . ! Capacitacion y sensibilzacion 15 |ética, integridad piblica y prevencion |personal del INGER en materia de junio de 2017 diciembre de 2017| Cuestionario de evaluacion del taller | 12 | Cooperacion conla Integridad | 5 Secretario Ejecutivo
INGER en materia ética,integridad piblicay | considerando el material de apoyo y : integrantes atender los asuntos
de confictos de interés éiica, integridad piblica y prevencion
prevencion de confictos de interés cursos que se difunden en el sector I el CEPCI
! de conflcios de interés.
publico.
Meforar Ia difusién de contenidos en materia de | Transmitr al personal del INGER los Enviar por correo electronico a todo Cargas de tabaio fuera de o
ética, integridad publica y prevencion de conflictos |informes, acciones e instrumentos indice de eficacia en la el personal del INGER, los informes, & S
! i 2 01 de enero de | 29 de diciembre . habitual, impiden a los
11 |de interés entre el personal del INGER con la | derivados de las sesiones Difusian de contenidos 16 [implementacion de acciones de  [acciones ylo documentos derivados one 10 hoembre |correos stectronico digitaizados 10| Procedimiento Administrativo | 5 [RaDAr mPdenalos Secretario Ejecutivo
finalidad de dar a conocer el compromiso el |trimesirales mediante correo difusién de las sesiones trimestrales del A
. ! el CEPCI
comportamiento ético en su quehacer cofidiano. |electrdnico, cepCl
Asegurar el buen uso y manejo de la informacion Oficios de respuesta a solicitudes de
que el as P Ia informacion informacién Cargas de trabajo fuera de lo
. Responder las solicitudes de acceso
1o |sesiones del CEPCI, asimismo la e caracter | correspondiente de las sofitudes de | [ L 2 |informacion pabica R e s e a0 01de enero de | 29 de diciembre ) nformacion Pibica 4 |nebitual, impiden alos Secretaio Eecutivo
con el fin de acceso [instancias extemas, de manera 2017 Logstica de las sesiones del CEPCI integrantes atender los asuntos H
o externas,
ala informacion de acuerdo a las solicitudes de |oportuna y eficiente. del CEPCI
instancias externas. Carpetas de correspondencia
Desarrollar infografias o imagenes graficas que Elaborar una secuencia de pasos de Cargas de trabajo fuera de lo
orienten a los senvidores publicos sobre la forma | SUmInISuar el contenido gréfico Desempefio permanente con forma grélica y técil entendimiento a dieciembre de | Presentacion del diagrama mediante habitual, impiden a los
13 Sobre el proceso para emitir una Difusion de contenidos 1 in de dar a conocer el procedimiento octubre de 2017 o 2 Informacién Pablica 4 g Secretario Ejecutivo

en que deben presentar las denuncias ante el
CEPCI.

queja o denuncia.

integridad

para la atencion de quejas y
denuncias.

correo electronico

integrantes atender los asuntos
del CEPCI




